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Plan prezentacji

1. Polityka rozwoju umiejetnosci w Europie i Polsce.
2. Perspektywa uczenia sie przez cate zycie.

3. Gtowne elementy zintegrowanego systemu kwalifikacji.
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Wyzwania dla polityki rozwoju umiejetnosci w Europie

STRATEGIA EUROPA 2020

Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia:

1 Dopasowanie kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy
teraz i w przysztosci

= Monitorowanie popytu na umiejetnosci
= Analizowanie trendow na poziomie branzowym
= Wdrazanie instrumentow europejskich: ERK, ESCO

Lepsze umiejetnosci, lepsze zycie, lepsza praca (OECD)
J Rozwadj brakujgcych w gospodarce kompetenciji i umiejetnosci
1 Wzmacnianie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie
1 Rozwoj, aktywizowanie i wykorzystywanie umiejetnosci dla jak
najlepszego wykorzystywania potencjatu ludzi
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Polityka rozwoju umiejetnosci w Polsce

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Perspektywa uczenia sie przez cale zycie
) Cel 2: Przejrzysty i spojny system kwalifikacji

Krajowy Program Reform

) utatwienie tworzenia i modernizacji kwalifikacji zgodnie
Z potrzebami rynku pracy

] utatwienie dostepu do informaciji o kwalifikacjach

) zwiekszenie efektywnosci wydawania publicznych i prywatnych
srodkow na ksztatcenie i szkolenie

] usprawnienie zarzgdzania zasobami ludzkimi
W przedsiebiorstwach

] utatwienie mobilnosci pracownikow na rynku pracy

Fundusze et kwalifikacje Unia Europejska
Euro pEJSkle NARODOWEJ ’ dia kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj — = 4



Liczba absolwentéw spada ze wzgledu na procesy
demograficzne

Szkoty wyzsze Szkoty zawodowe
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1 Zmienia sie struktura absolwentow: wiecej osob konczy kierunki
inzynieryjno-techniczne, medyczne, architekture i budownictwo,
przemyst i przetworstwo

1 W szkotach zawodowych znaczgca rola kierunkéw z obszarow:
inzynierii, budownictwa, proceséw produkcyjnych
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Luka kompetencyjna wedtug pracodawcéw

1 Brak kompetencji pracownikow ma wplyw na konkurencyjnos¢
przedsiebiorcow — ponad 30% wskazuje na znaczgcy bezposredni
i posredni wptyw deficytow kompetencyjnych na funkcjonowanie firm

] Dane badania Bilans Kapitatu Ludzkiego wskazuja, ze %
pracodawcow ma trudnosci w rekrutacji pracownikéw posiadajgcych
pozadane:

= kompetencje
= doswiadczenie
= motywacje do pracy
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Luka kompetencyjna wedtug pracodawcow

[ System edukacji powinien uwzgledni¢ efekty uczenia sie
zwigzane z lukami identyfikowanymi przez pracodawcow

1 Uczenie sie przez cate zycie i odpowiednia oferta szkolen
i kwalifikacji sg niezbednym komplementarnym elementem
dla ksztattowania brakujgcych na rynku pracy umiejetnosci
| kKompetencii
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Dlaczego wazna jest perspektywa
uczenia sie przez cate zycie?

Uczenie sie przez cate zycie os6b dorostych moze
ograniczy¢ luke w kompetencjach powstatg
po zakonczeniu formalnej edukacji

Uczenie sie przez cate zycie pozwala nadazac¢ za zmianami
popytu na kompetencje

Zmiany technologiczne i globalizacja skutkujq
dynamicznymi zmianami popytu
na kompetencje na rynku pracy

Kompetencje uzyskane w trakcie edukaciji
formalnej dewaluujg sie w czasie

Fundusze et I B E kwalifikacje Unia Europejska
Euro pEJSkle NARODOWEJ " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Integracja systemu kwalifikacji
w Polsce ma zdynamizowac
uczenie si¢ przez cate zycie

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Giowne elementy
zintegrowanego systemu kwalifikacji

Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikaciji

Zapewnianie
jakosci,
Polska Rama walidacja,
Kwalifikacji przenoszenie
I akumulowanie
osiggniec

Zintegrowany
system
kwalifikacji
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Jakos¢ kwalifikaciji

Przez jakosc kwalifikacji rozumie sie jej
funkcjonalnosc dla osob, ktore jg uzyskaty

oraz dla otoczenia spotecznego, w ktorym
dana kwalifikacja funkcjonuije

Fundusze et I B E kwalifikacje
Europejskie NARODOWEJ ’ dla kazdego
Wiedza Edukacja Rozwdj T/ 4

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




& N N

. ile /

VAN
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:1:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|

Jakos¢ uczenia sie
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Walidacja warunkiem uzyskania kwalifikacji

Walidacja — sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie
o0 nadanie okreslonej kwalifikacji — niezaleznie od sposobu
uczenia sie tej osoby — osiggneta wyodrebniong czesc lub

catosc efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

(Art. 2 pkt 22 ustawy 0 ZSK)
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Cele walidacji
] Potwierdzenie osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie wymaganych dla danej kwalifikacji
lub

J Potwierdzenie osiggniecia tylko wyodrebnionej czesci
(zestawu) efektow uczenia sie wymaganych dla dane;
kwalifikacji
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Etapy walidacji

edukacja formalna

EFEKTY UCZENIA SIE -~

Y

IDENTYFIKOWANIE
DOKUMENTOWANIE

edukacja pozaformalna
uczenie sie nieformalne

=y

BILANS <:> o
KOMPETENCJI °
© \WERYFIKACJIA

O roTWIERDZANIE

CERTYEIKACJA v~ Wwszystkie efekty uczenia sie wymagane

dla danej kwalifikaciji

czesc¢ efektdéw uczenia sie wymaganych
dla danej kwalifikaciji

v~ efekty uczenia sie niezwigzane z konkretng
kwalifikacjg

Fundusze ggglfggh%ﬂwo I B E kwalifikacje Unia Europejska
Euro pejs ke NARODOWEJ ’ dia kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj — = /]




Czy warto podchodzi¢ do walidacji?

Wypadkowa oceny kosztow i korzysci poddania sie
procedurze walidacji

Koszty
uczestnictwa
W procedurze

walidacji

Korzysci
wynikajgce
Z uczestnictwa
w procedurze
walidacji
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Akumulowanie i przenoszenie osiagnieé¢

. Ludzie uczg sie w roznych systemach, przy réznych okazjach
| gromadzg rozmaite efekty uczenia sie

- Kwalifikacje majg nie tylko poziom, ale i ,objetosc¢” — czyli
(orientacyjny) naktad pracy potrzebny do ich uzyskania

1 Akumulowanie i przenoszenie (np. przez punkty ECTS) utatwia
uzyskiwanie kwalifikacji

1 Ograniczenie koniecznosci ponownego potwierdzania zdobytych
osiggniec
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Debata spoteczna

IBE
organizacje KOWEZIU, FRSE
i instytucje branzoweg CKE, OKE

g g4 4
zwigzki gg

zawodowe O
O

ministerstwa

pracodawcy uczelnie

firmy szkoleniowe organizacje pozarzadowe
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Rada Interesariuszy w ZSK

Instytucja opiniodawczo-doradcza ministra koordynatora ZSK
Zadania Rady:
1. Wymiana doswiadczen w dziedzinie kwalifikacji

2. Opiniowanie proponowanych kierunkdw zmian w obszarze ZSK
w szczegolnosci aktow normatywnych w tym zakresie

3. Biezgce monitorowanie funkcjonowania ZRK
4. Upowszechnianie wiedzy o ZSK w swoich srodowiskach

5. Opiniowanie SRK
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Ministrowie w systemie kwalifikacji (1)

Minister koordynator ZSK - Minister Edukacji Narodowej

1 Dziata na rzecz koordynacji i rozwoju ZSK

1 Monitoruje funkcjonowanie ZSK, przygotowuje raporty

na temat kwalifikacji na wniosek Rady Ministrow
J Wspomaga ustalanie wtasciwosci ministrow dla kwalifikacji

) Wspotpracuje z Radg Interesariuszy ZSK i zapewnia jej

obstuge
J Prowadzi portal ZSK

Przewodniczy Miedzyresortowemu zespotowi ds. uczenia sie
przez cate zycie
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Ministrowie w systemie kwalifikacji (2)

Minister kierujgcy dziatem administracji rzgdowej jest wtasciwy
w sprawach kwalifikacji uregulowanych i rynkowych nalezgcych

do dziatu, ktorym kieruje.

J Wiacza do ZSK ,swoje” kwalifikacje i SRK
J Nadaje uprawnienia do nadawania ,swoich” kwalifikacji
1 Dokonuje okresowych przeglgdow ,swoich” kwalifikaciji

1 Nadzoruje nadawanie ,swoich” kwalifikacji i zapewnianie

jakosci tych procesow
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Korzysci z wdrozenia zintegrowanego systemu kwalifikacji

Pomoze przedstawiC swoje Pomoze w okresleniu swojej wiedzy,

= kwalifikacje w sposéb umiejetnosci i kompetendiji

O zrozumiaty dla pracodawcow spotecznych

\¢ na polskim i europejskim rynku

E pracy Wesprze ustalanie wiasnej sciezki

< kariery i planowanie osobistego

O Utatwi osobom niemajgcym rozwoju zawodowego

O formalnego wyksztatcenia

é potwierdzanie swojej wiedzy Pozwoli na unikniecie zbednego ur

0. i umiejetnosci zawodowych, powtarzania zajec i kurséw na 7))

< a tym samym uzyskanie réznych poziomach uczenia sig T

i Swiadectw / certyfikatow O

] niezbednych przy poszukiwaniu Pozwoli ocenic, ile sg warte (>5
pracy zdobywane przez nas dyplomy czy <

certyfikaty El)

Zwiekszy mozliwosci i sposoby =
ksztatcenia sie osobom Zacheci do uczenia sie przez cate <
bezrobotnym lub zagrozonym zycie a|

bezrobociem
Uprosci zmiane zawodu
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POLSKA RAMA KWALIFIKACJI
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Europejska Rama Kwalifikacji

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to przyjety w UE uktad
odniesienia umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji
uzyskiwanych w roznych krajach.

W ERK wyrozniono 8 poziomow kwalifikacji okreslonych
za pomocg ogolnych charakterystyk efektow uczenia sie.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

1 Osmiopoziomowa struktura

1 Ogdlne charakterystyki efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji
spotecznych), ktére odpowiadajg poszczegolnym poziomom w PRK

[ Kazdy poziom PRK przyporzgdkowany jest odpowiadajgcemu mu poziomowi
w Europejskiej Ramie Kwalifikacji

POLSKA RAMA KWALIFIKACUI

00000000
DA GOl DA
9009090
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Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacji

ERK

PRK

Uniwersalne
charakterystyki
poziomdw
(pierwszy stopien)

PRK

Warianty charakterystyk
poziomow
(drugi stopien)

Typowe
dla ksztatcenia
og6lnego

-H-E
-M-E
-l
-H-E
-H-

Typowe dla
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego
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dla szkolnictwa
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ERK jako rama odniesienia dla ram krajowych

IRLANDIA POLSKA
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Uniwersalne charakterystyki PRK

EFEKTY KLUCZOWE ASPEKTY O PODSTAWOWYM
UCZENIA SIE KATEGORIE OPISOWE ZNACZENIU

Zakres ° Kompletnos'c perspektywy
WIEDZA poznawczej

Gtebia rozumienia e Zaleznosci

e Ztozonos¢ problemu
Rozwigzywanie
problemow i stosowanie
wiedzy w praktyce

e Innowacyjnosc¢ podejscia
e Samodzielnosé w dziataniu
e Warunki dziatania

UMIEJETNOSCI : —
o e Samodzielnosé¢
Uczenie sie
e Metody

K ik L e Zakres wypowiedzi
omunikowanie si
© e Zlozonos¢ wypowiedzi

e Uczestniczenie
Tozsamosé e Poczucie odpowiedzialnosci
e Postepowanie

e Praca zespotowa
KOMPETENCJE

SPOLECZNE Wspotpraca e Warunki dziatania

e Przywddztwo

 Konsekwencje dziatan wtasnych
Odpowiedzialnos¢ e Konsekwencje dziatan zespotu
e Ocena
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Charakterystyki zawodowe PRK

EFEKTY
UCZENIA SIE

KATEGORIE OPISOWE

ASPEKTY O PODSTAWOWYM
ZNACZENIU

WIEDZA

Teorie i zasady

* Metody i rozwigzania
Dziatalnos¢ gospodarcza
Etyka

Zjawiska i procesy

Witasciwosci
Uwarunkowania

Organizacja pracy

Metody i technologie
Rozwigzania organizacyjne
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Narzedzia i materiaty

Dziatanie
Cechy

UMIEJETNOSCI

Informacje

Dokumentacja
Analiza, synteza i prognozowanie
Obliczenia

Organizacja pracy

Planowanie
Wykonywanie
Korygowanie planéw i dziatan

Narzedzia i materiaty

Dobor
Uzytkowanie

Uczenie sie i rozwaj
zawodowy

Rozwdj wtasny
Wspieranie rozwoju innych osob

Przestrzeganie regut

Zasady, instrukcje i prawo

Utrzymywanie komunikacji

> > | sl 2l 2] s 2 2 s ] s 2] a0 »

KOMPETENCJE Wspolpraca Relacje w srodowisku zawodowym
SPOLECZNE Respektowanie norm etycznych
Odpowiedzialnos¢ Jakosc¢
Skutki
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Progresja kompetencji w PRK — przyktad

jest gotow do samodzielnego dziatania oraz

POZIOM PRK 3: wspodidziatania
jest gotoéw do czesciowo samodzielnego dziatania
O oraz wspotdziatania

POZIOM PRK 2: jest gotoéw do dziatania i wspotdziatania
pod kierunkiem

O

POZIOM PRK 1: jest gotow do dziatania pod
bezposrednim nadzorem

O POZIOM PRK ;:
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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